SANT' OVERO PROT. N. 0000197 DEL 07-01-2025

COMUNE DI

Y
Provincia di Teramo =%
Via V. Veneto - 64027 e mail — protocollo@pec.comune.santomero.te.it :,i‘
Cod.Fisc. 82002660676 - P.IVA 00523850675 - Tel. 0861/88098 e

COMUNE DI SANT'OMERO .

)
&\

€N

>
/S

*,/

* TERANS

s ety

DECRETO SINDACALE DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE AL DOTT. PAOLO DI PIER-

DOMENICO PER LA RESPONSABILITA DI DIREZIONE DELL’AREA AMMINISTRATIVA, DEI SERVIZI E DELLE FUNZIONI
AD ESSA ASSEGNATE

ILSINDACO

PREMESSQ che:

- con delibera del Consiglio comunale n. 41 del 7.11.2023 & stato approvato il DUP 2024/26;

= con delibera del Consiglio comunale n. 7 del 25.1.2024, esecutiva ai sensi di legge, & stata approvata la no-
ta di aggiornamento al DUP 2024/26;

- con delibera del Consiglio comunale n. 8 del 25.1.2024, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il bi-
lancio di esercizio 2024;

= condelibera della G.C. n. 32 del 14.03.2024, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024-2026;

RICHIAMATA pure la delibera della G.C. n. 147 del 10.12.2024, avente ad oggetto: “PIAO 2024-2026 - MODIFICA

DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2024/2026 - SEZIONE 3 SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIAO 1 —
VARIAZIONE”;

CONSIDERATO:

- che la posizione di Responsabile dell’Area Amministrativa é tuttora vacante e che, benché sia stata assunta dal
31.12.2024 ed assegnata alla predetta Area la Dott.ssa Eugenia Guazzieri, con qualifica corrispondente alla ex cate-
goria D, ora Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, per mobilita in entrata dal Comune di Teramo, la stessa &
attualmente in Ferie a far data dal 2 gennaio u.s.;

- che gli altri dipendenti di questo Comune che possiedono la qualifica corrispondente all’area dei Funzionari ed
Elevata Qualificazione non possiedono titoli specifici e/o sono gia titolari di posizione organizzativa complessa che
richiede completa dedizione;

- che il Dott. Paolo Di Pierdomenico possiede le specifiche competenze ed esperienza per poter assumere |'incarico
di Responsabile dell’Area Amministrativa ad interim, come gia in passato, da ultimo con decreto prot. 11391;

VISTI:

- L'art. 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000 che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei responsabili dei
servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali:

- Lart. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che in applicazione dei principi di separazione tra le competen-
ze di indirizzo e gestione, attribuisce la funzione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

- L'art. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 secondo |l quale nei Comuni privi di personale di qualifica diri-
genziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato dal

Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche
in deroga ad ogni diversa disposizione;

CONSIDERATO che la pesatura non & ancora stata effettuata e nelle more della stessa si tiene di prevedere nel pre-
sente decreto I'indennita di Posizione dei previgenti decreti, salvo conguaglio;

TENUTO CONTO, per la definizione degli incarichi di responsabilita, dei seguenti criteri previsti dal CCNL in vigore:
natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, requisiti culturali posseduti, attitudini e capacita professiona-
le, esperienza acquisita in relazione alle funzioni ed alle attivita da svolgere;

RITENUTO procedere al conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione e alla nomina di Responsabile della se-
guente Area al Dott. Paolo Di Pierdomenico, fino alla nomina di altro Responsabile e comunque fino al 30.6.2025:

- AREA AMMINISTRATIVA - ANAGRAFE che comprende i seguenti Servizi:
Affari Generali e Amministrativi - Servizi scolastici e socio-assistenziali — Affari Contenziosi — Servizi De-

mografici - Servizi Elettorali e statistici — SUAP — Fiere e Mercati — Innovazione Digitale - Cultura

nonché tutte le attivita riconnesse dalla legge e dall'Ordinamento Comunale alla gestione dei servizi indicati;
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COVMUNE DI

DATO atto che questo Ente & privo di dirigenza;

VISTI:
- I D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;
- I D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001;
- Il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- Il CCNL del 21.05.2018;
DECRETA

Le premesse formano parte integrante e sosta nziale del presente provvedimento;

1. DI CONFERIRE per le ragioni indicate in premesse e in ottemperanza dei vigenti CCNL e in particolare del
CCNL sottoscritto il 16.11.2022 al Dott. PAOLO DI PIERDOMENICO, dipendente di questo Comune con qua-
lifica riconducibile all’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex profilo da Istruttore Direttivo Con-
tabile, Cat. D — Posizione Economica D1} - I'incarico di Responsabile della seguente area:

AREA AMMINISTRATIVA - ANAGRAFE che comprende i seguenti Servizi:
Affari Generali e Amministrativi — Servizi scolastici e socio-assistenziali — Affari Contenziosi — Servizi De-
mografici — Servizi Elettorali e statistici - SUAP — Fiere e Mercati — Innovazione Digitale - Cultura

nonché tutte le attivita riconnesse dalla legge e dall’Ordinamento Comunale alla gestione dei servizi indica-

ti;

2. DI ATTRIBUIRE al suddetto Responsabile di Area le funzioni di cui all’art. 107 del TUEL e la Posizione Orga-
nizzativa;

3. DI STABILIRE che lincarico avra decorrenza dalla data odierna e avra durata fino a nomina di altro Re-
sponsabile e comunque, in mancanza, termine il 30.6.2025;

4. DI CORRISPONDERE in favore dello stesso dipendente, a fronte delle funzioni di cui innanzi, una indennita

di posizione da erogare in tredici mensilita pari ad € 5.000,00 annue, nelle more della pesatura e salvo
conguaglio e DI ATTRIBUIRE allo stesso dipendente, ai sensi dell'art. 17 comma 5, del CCNL 2019/2021 del
16.11.2022, a fronte delle funzioni di cui innanzi e per la durata delle stesse, nell’ambito della retribuzione
di risultato, un ulteriore importo nella misura del 20% del valore economico della retribuzione di posizione
prevista per I'incarico di EQ oggetto del conferimento ad interim, tenuto conto della complessita delle atti-
vita e del livello di responsabilitd connessi all'incarico attribuito nonché degli esiti della valutazione di per-
formance individuale;

5 DI DARE ATTO che le retribuzioni di posizione e di risultato assorbono tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per lavoro straordina-
rio e ogni altro compenso collegato all'espletamento di incarichi o progetti collegati alla titolarita
dell’ufficio e alla posizione organizzativa attribuita, tranne quelle di cui all’art. 20 CCNL 2019/2021;

6. VISTA la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita fornite dal Dott.
Paolo Di Pierdomenico in data odierna, allegata al contratto di lavoro;

7. DI DARE MANDATO al competente ufficio finanziario di provvedere ad impegnare la relativa spesa nel Bi-
lancio dell’Ente e al pagamento della predetta indennita;

8. DI NOTIFICARE copia del presente atto al Dott. Paolo Di Pierdomenico dandone necessaria pubblicita me-
diante pubblicazione all’Albo Pretorio informatico;

9. DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale del Comu
strazione Trasparente”.

Sant’Omero, 7 gennaio 2025




